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Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 

Asse II - Infrastrutture per l’Istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU 

Asse V – Priorità di investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di 

COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” 

Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia 

 Azione 13.1.2 "Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione” 

Codice progetto: 13.1.2A-FESRPON-PI-2021-352 
Titolo progetto “Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della didattica e dell’organizzazione scolastica” 

CUP: F39J21011950006 
 

 
 

All’albo pretorio on-line della scuola 

Al sito web della scuola 
Al personale docente Interno 

Al Personale Ata-Profilo Assistente Tecnico 
 
 

Oggetto:  Avviso di selezione rivolto al personale interno per la figura di 
Collaudatore  

Progetto PON Digital Board – cod. 13.1.2A-FESRPON-PI-2021-352  
 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e 

ss.mm.ii.; 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può 

stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed 
insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché 
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 
compensi per gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella 

P.A.; 
VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola — competenze e 

ambienti per l'apprendimento" 2014-2020- Asse II – Infrastrutture per 

l’Istruzione – FESR; 
VISTO l’Avviso prot. n. AOODGEFID/28966 del 06/09/2021, emanato nell’ambito del 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 – Asse II – Infrastrutture per l’Istruzione - Fondo 
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Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - REACT EU - Asse V - Priorità 
d’investimento: 13i - (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi 

nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e 
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” - Obiettivo 
specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - 

Azione 13.1.2 “Digital board: trasformazione digitale nella didattica e 
nell’organizzazione” 

VISTA la Candidatura di questo Istituto Comprensivo n. 1068808 inoltrata il 
24/09/2021 

VISTE  le graduatorie definitive delle istituzioni scolastiche ammesse al finanziamento 

approvate con Decreto Direttoriale del MI prot AOODGEFID/353 del 26/10/2021 
e l’elenco dei progetti autorizzati per la regione Piemonte 

VISTA la Nota autorizzativa del Ministero dell’Istruzione prot. n° AOODGEFID -0042550 
del 02/11/2021; 

VISTO il Programma Annuale 2022 approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 
03/02/2022 

VISTA la determina di assunzione dell’incarico di RUP prot. 5597 del 03/12/2021; 

VISTA la necessità di individuare il personale cui affidare l’incarico di collaudatore  
VISTA  la determina dirigenziale prot. n. 1690 del 24/03/2022  

 
EMANA 

il seguente avviso si selezione per il personale interno per la figura di collaudatore per 

la realizzazione del progetto PON ”Digita Board” codice 13.1.2A-FESRPON-PI-2021-

352 dal titolo “Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della didattica e 

dell’organizzazione scolastica” 

 

Art. 1 Oggetto di selezione.  
Si dà avvio ad una procedura di selezione, attraverso la valutazione dei curricula, per 

la selezione della seguente figura professionale: 
 

- Esperto collaudatore per il progetto PON Digital Board 

 
L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente 

normativa. 
 
Art. 2 – Limiti, incompatibilità degli incarichi, precedenze 

Prerequisito inderogabile sarà il possesso delle competenze per il settore specifico a cui 

l’incarico si riferisce 

 
Non possono partecipare alla selezione coloro che possono essere collegati a ditte o 
società interessate alla partecipazione alle gare per la fornitura di cui al presente avviso.  

 
Art. 3 - Compiti dell’esperto Collaudatore 

L’esperto Collaudatore dovrà: 
 Verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature acquistate rispetto al capitolato 

stilato dal progettista e quanto richiesto nel piano degli acquisti 

 Provvedere, di concerto con il delegato della ditta appaltatrice, al collaudo delle 
attrezzature acquistate  

 Verificare l’esistenza delle licenze d’uso dei software installato ove previsto 
 Verificare l’esistenza dei manuali d’uso per le attrezzature 
 Redigere i corrispondenti verbali di collaudo. 



 Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA per tutte le problematiche 
relative al progetto in parola, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero 

sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle 
riunioni necessarie al buon andamento delle attività. 

 Rendicontare l’attività svolta 

 
Obiettivo del progetto: 

Gli obiettivi funzionali del progetto sono: 
 Consentire la dotazione di monitor digitali interattivi touch screen prioritariamente 

nelle classi attualmente sprovviste 

 Adeguare gli strumenti in dotazione alle segreterie scolastiche per accelerare il 
processo di dematerializzazione 

 
Art. 4 compenso. 

Il compenso per l’attività di collaudatore è così determinato: 
- personale docente nella misura oraria di € 23,23 (importo Lordo Stato) per un 
massimo di 27 ore; 

- personale ATA, (AT) nella misura oraria di € 19,24 (importo Lordo Stato), per un 
massimo di 27 ore. 

I costi orari per il personale interno di cui sopra sono stati determinati avendo riguardo 
ai costi orari previsti in CCNL comparto istruzione vigente. 
L’amministrazione scolastica provvederà al pagamento delle ore effettivamente svolte 

oltre l’orario di servizio, a seguito di rendicontazione delle attività, nel limite massimo 
di spesa su indicato previa erogazione effettiva dei relativi fondi previsti dalla misura 

PON FESR autorizzata.  
 
Art. 5 - Tempistica per lo svolgimento dei lavori 

Il collaudatore dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto, 
il cui termine è previsto per il 31/10/2022. 

 
Art. 6 Presentazione domande – Esperto Collaudatore 
Gli interessati dovranno presentare la propria candidatura tramite il modulo allegato 

(all. 1) debitamente firmato e corredato, previa esclusione, da un dettagliato Curriculum 
Vitae in formato europeo con l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze 

professionali posseduti, inviandola entro e non oltre le ore 18.00 del 28/03/2022, 
con oggetto “Selezione esperto collaudatore PROGETTO: 13.1.2A-FESRPON-PI-2021-
352” con le seguenti modalità: 

- Posta Elettronica al seguente indirizzo: cnic80800d@istruzione.it 
- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: cnic80800d@pec.istruzione.it  

 
Alla candidatura potrà essere allegata ogni eventuale certificazione e/o 
documentazione a supporto della stessa. Inoltre dovrà contenere l’autorizzazione al 

trattamento dei propri dati personali ai sensi della vigente normativa. 
 

Art. 7 Cause di esclusione: 
Saranno cause tassative di esclusione le istanze: 
 pervenute oltre il termine o con mezzi non consentiti o omessi;  

 Prive di curriculum Vitae e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
 Prive di firma sulla documentazione; 

 
Art. 8- Modalità di selezione 

Requisito inderogabile sarà il possesso di competenze di tipo informatico comprovate 
da titoli di studio e/o da esperienze specifiche.  



La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del 
Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla 

base dei criteri di valutazione e dei punteggi posseduti dai candidati, secondo la tabella 
di seguito definita: 
 

Laurea Magistrale o Laurea vecchio ordinamento in Ing. o Scienze 

dell’Informazione con specializzazione coerente con le competenze 

professionali richieste 

PUNTI 20 

Diploma di Istruzione secondaria superiore coerente con l’incarico 

da svolgere: maturità Perito Industriale in Elettronica, 

Telecomunicazioni o Informatica 

PUNTI 10 

Altra laurea magistrale o vecchio ordinamento PUNTI 5 

Abilitazione ministeriale all’insegnamento in ambito 

tecnico/informatico 

PUNTI 10 

Incarico come componente team digitale / animatore digitale 

presso Istituti Scolastici, (2 punto per ogni a.s.) 

Max PUNTI 20 

Esperienze come collaudatore in bandi PON/FESR e PNSD (2 punto 

per ogni esperienza) 

Max PUNTI 10 

Esperienze come progettista e/o gestione in bandi PON/FESR e 

PNSD (1 punto per ogni esperienza) 

Max PUNTI 5 

Certificazioni informatiche riconosciute (punti 1 per ogni 

certificazione)  

Max PUNTI 5 

Formazione specifica certificata sulle ICT (punti 3 per ogni 

certificazione) 

Max PUNTI 15 

 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento dirigenziale.  

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di suddividere l’incarico di collaudatore su più 

candidati secondo le competenze certificate nel CV.  

 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato e 

pubblicato all’Albo della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al 

conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. 

 
Dal curriculum allegato alla domanda di partecipazione si dovranno evincere, in 

particolare, l’attività svolta, i titoli culturali, le attività professionali, ogni attestazione, 
ovvero ogni qualità e/o titolo, funzionali all’incarico oggetto della selezione. 

 
Art. 9 Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile 

del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico ORTU 
Luciana 

 
Art. 10 Trattamento dati personali 
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente Avviso 

saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.L.gs. 
30/06/2003 n. 196 così come modificato ed integrato dal D.Lgs. 101/2018. 

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al 
trattamento dei dati. 



 
 

Art. 11 Pubblicizzazione e diffusione 
Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo pretorio on-line e 
sul Sito web di questa Istituzione Scolastica.  

 
Allegato:  

1) Modello di domanda di partecipazione e Autorizzazione al trattamento dati. 
 
 

 
 

 
                                                                 LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

                                                                Luciana ORTU  
 


		2022-03-24T16:50:56+0100
	ORTU LUCIANA




