
                                                                                                                                                                                  

 
Istituto Comprensivo Statale “Ing. S. Grandis” 

Piazza Don Raimondo Viale N.9 - 12011 - Borgo San Dalmazzo (CN)  

Tel. 0171 266245 - Mail: cnic80800d@istruzione.it - PEC: cnic80800d@pec.istruzione.it 

Codice Fiscale: 96060240049 - C.M.: CNIC80800D - C.U.U.: UFSELP  

 
 

AL SITO WEB DELL’ISTITUTO 
ALL’ALBO ON LINE 
AGLI ATTI  

 
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO UNICO per selezione personale interno/esterno per il ruolo di TUTOR d’aula 

per corsi da avviare nell’a.s. 2023/24 – Linea di intervento A 
Progetto PNRR finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 12 
aprile 2023, n.65, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi” AZIONI A e B 
Titolo del Progetto: S.T.E.M.: Siamo Tecnologici E Multilingue!; 

 Identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-34511; 
CUP: F34D23003080006; 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle 
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO L’allegato 1 al D.M. 65/2023- “Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione delle 
linee di investimento 3.1 “nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 –del PNRR”  

VISTO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1, 
relativamente al predetto investimento, prevede, tra le altre cose, che “la misura mira a 
promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie 
e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, con particolare 
riguardo verso le pari opportunità”; 

VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e 
ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università” – del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, a titolarità del 





                                                                                                                                                                                  
Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

RILEVATO che l’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4, Componente 1 – 
Istruzione e ricerca, del PNRR, è stato finanziato per complessivi euro 1,1 miliardi; 

CONSIDERATO che con le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione 
e del merito prot.n. 132935 del 15 novembre 2023 sono state fornite specifiche indicazioni per la 
progettazione e la gestione degli interventi; 

VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti (N. 2 del 15/01/2024) e del Consiglio di Istituto (N. 37/2023 del 
21/12/2023) per la realizzazione dei progetti di cui ai Fondi PNRR finanziati nell’ambito del decreto 
del Ministro dell’istruzione del 12 aprile 2023, n. 65, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
– Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”; 

VISTO che in data 18/02/2024 è stato firmato l’accordo di concessione dell’Unità di missione per il PNRR, 
dopo aver verificato la conformità del progetto; 

VISTO  il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 14/02/2024 
VISTO  il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1051 del 29.02.2024 relativo al progetto in oggetto; 
VISTA  la determina per l’assunzione dell’incarico di RUP prot. 1306 del 13/03/2024; 
RAVVISATA  la necessità di individuare degli esperti TUTOR per l’avvio dei percorsi di formazione 

linguistica degli alunni, in specifico  
 n. 4 laboratori di lingua inglese nella Scuola dell’Infanzia della durata di 10 ore cadauno 
 n. 1 corso di potenziamento della lingua inglese di 10 ore finalizzato alla certificazione per gli 

alunni di classe terza della scuola secondaria di I grado 
VISTO  il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento di incarichi individuali, ai 

sensi dell’art. 45, comma 2, lettera H) del D.I. 129/2018, adottato con delibera del Consiglio di 
Istituto n. 6 del 15/02/2018 

VISTA la necessità di procedere con urgenza per permettere l’avvio delle attività da concludersi nel 
corrente anno scolastico; 

VISTO il decreto per l’avvio del procedimento per selezione dei TUTOR del progetto in oggetto, intervento 
A,   prot. n. 1607 del 26/03/2024 

 
Emana 

 
Il seguente avviso unico di selezione per il reclutamento di personale interno/esterno per il ruolo di TUTOR 
d’aula a supporto delle azioni di formazione linguistica degli alunni per l’attuazione della Linea di 
Intervento A del progetto “S.T.E.M.: Siamo Tecnologici E Multilingue!” finanziato nell’ambito della linea di 
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), DM 12 aprile 2023, n. 65. 
 
 
Art.1 Oggetto dell’incarico 
In presente avviso di selezione è volto al conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto 
l’individuazione dei TUTOR di cui in oggetto, attraverso la valutazione dei titoli, delle competenze e delle 
esperienze maturate. Nello specifico, la selezione riguarda le seguenti figure per lo svolgimento dei compiti 
di seguito indicati: 
 
 
 



                                                                                                                                                                                  

Percorso formativo Professionalità 

N° unità 

da 

reclutare 

N° ore 

previste 

Compenso 

orario 

(lordo Stato) 

Intervento "A" 

Percorsi di formazione per il 

potenziamento delle competenze 

linguistiche degli studenti 

TUTOR 

 
___5___ 

50 totali  

(10 per 

gruppo da 

tutorare) 

Euro 34,00 

 
Compiti del tutor 
1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 
competenze da acquisire. 

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la 

stesura e la firma del patto formativo.  

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.  

4. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando 

che l’intervento venga effettuato. 

5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare.  

6. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.  

7. Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta. 

8. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.  

9. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 

gestionale. 

 
Articolo 2 – Destinatari 
Il presente avviso è destinato a: 

a) Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 
b) a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); 
c) da ultimo, a seguire e se necessario, a personale estraneo all’amministrazione (dipendenti di altra 

amm.zione pubblica - esperti esterni- persone fisiche). 
 
Articolo 3 – Requisiti preliminari 
Requisiti preliminari ai fini della partecipazione alla selezione sono: 
 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
 essere in godimento dei diritti civili e politici;  
 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

 non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 
di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 
medesime; 

 non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico. 



                                                                                                                                                                                  
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta  
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 
Articolo 4 – Criteri di selezione 
La valutazione delle candidature pervenute nei termini avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle 
esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi posseduti dai candidati, secondo la 
tabella di seguito definita: 

Titoli di studio 
e culturali 

Titolo di accesso alla classe di concorso per il proprio ruolo Pre-requisito 

Ulteriore laurea/titolo:  
Lingue straniere e affini  

10 punti 

Ulteriore laurea/titolo  per entrambe le candidature (laurea specialistica, 
magistrale) – generica  

5 punti 

Eventuali Master afferenti alle Lingue  
5 punti per ogni titolo 

Max 10 punti 

Certificazioni informatiche riconosciute dal Miur 
5 punti per ciascuna 

max 10 punti 

Certificazione riconosciuta dal Miur per livello lingua 
(almeno livello B2) 5  punti per ciascuna 

Max 10 punti 

Esperienze 
professionale 

Membro di precedenti commissioni o gruppi di lavoro di discipline 
LINGUISTICHE (es. dipartimento/commissione curricolo verticale…) 
5 punti ad incarico 

Max 10 punti 

Esperienze certificate di docenza in corsi di formazione relativi a 
discipline LINGUISTICHE presso  IC Borgo San Dalmazzo  
5 punti per ogni evento 

maxi 15 punti 

Esperienze certificate di docenza in corsi di formazione relativi a 
discipline LINGUISTICHE in altri Istituti scolastici  
2,5 punti per ogni evento 

max  5 punti 

Competenze Corsi di formazione di minimo 20 ore nell’ambito delle metodologie 
didattiche innovative delle discipline LINGUISTICHE erogati da enti 
accreditati Miur.  
5 punti per ciascun  corso 

max 10 punti 

Corsi di formazione di minimo 10 ore nell’ambito delle metodologie 
didattiche innovative delle discipline LINGUISTICHE erogati da enti 
accreditati Miur. 
 2,5 punti per ciascun  corso 

max  5 punti 

Conoscenza ed utilizzo piattaforme informatiche (es. 
Classroom/moodle/piattaforme progetti PON e altri) 
2,5 per ogni piattaforma 

Max. 10 punti 



                                                                                                                                                                                  
 
La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 
1. SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno in servizio presso questo 

Istituto; 
2. COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno 

in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio presso altre 
istituzioni scolastiche;  

3. ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio 
presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti da personale 
esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal 
presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto. 

 
La selezione verrà effettuata dalla Dirigente Scolastica, senza la nomina di apposita commissione di 
valutazione, sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze maturate e dichiarate, in funzione 
delle griglie di valutazione allegate. 
Si procederà alla predisposizione di graduatorie distinte per ciascun percorso richiesto.  
In caso di candidature di personale interno che soddisfino la richiesta per i differenti corsi non si procederà 
alla valutazione e alla pubblicazione di graduatorie per il personale di altra istituzione scolastica e/o 
esterno.  
In caso di candidature uniche per ciascun percorso le graduatorie sono da intendersi definitive. In caso di 
più candidature per il medesimo percorso, o candidature di personale esterno, la graduatoria si intende 
provvisoria e, decorsi 7 giorni dalla pubblicazione senza eventuali ricorsi, sarà pubblicata la graduatoria 
definitiva. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. 

 
A parità di punteggio, ai sensi dell’art. 6 punto  3 del regolamento per il conferimento degli incarichi 
approvato dall’Istituto, sarà data la preferenza ai candidati nell’ordine che segue: 

• maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali 
• maggior punteggio per pregresse esperienze lavorative presso altre istituzioni scolastiche 
• minore età 

Gli incarichi saranno conferiti ai candidati che si classificheranno al primo posto per ciascuna graduatoria. In 
caso di rinuncia del vincitore il relativo incarico sarà conferito ad altro candidato secondo l’ordine della 
graduatoria stessa. 
 
Articolo 5 – Durata dell’incarico 
L’attività oggetto dell’incarico decorre dalla data dell’incarico/contratto e fino al termine delle azioni di cui al 
presente avviso. 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  
 
Art.6 Corrispettivo e modalità di remunerazione 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo stato e 
saranno    corrisposti a conclusione delle attività e dietro presentazione di timesheet e relazione (laddove 



                                                                                                                                                                                  
richiesta dalla piattaforma). 
In caso di affidamento a personale esterno all’amm.zione scolastica il compenso orario sarà da intendersi 
come importo comprensivo di IVA, ritenute e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione scolastica e 
dell’esperto esterno. 
Il compenso verrà erogato con bonifico bancario e dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei 
fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.  

 
Art.7 Modalità e termini di presentazione delle domande 
Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro le ore 12.00 del giorno 02/04/2024. indicando in 
oggetto: “Istanza per la selezione dei TUTOR d’aula – Linea di Intervento A - progetto PNRR Nuove 
competenze e nuovi linguaggi DM 65” con una delle seguenti modalità: 
- Posta Elettronica al seguente indirizzo: cnic80800d@istruzione.it 
- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: cnic80800d@pec.istruzione.it  
 
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti preliminari previsti per la partecipazione alla presente selezione, deve essere corredata da:  

 il curriculum vitae del candidato attestante i titoli, le esperienze professionali e le competenze 
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura oggetto del presente Avviso contenente 
una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 
del D.P.R. 445/2000 

 fotocopia del documento di identità in corso di validità. 
Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 
 
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 
I candidati dipendenti di altra Istituzione Scolastica, ovvero appartenente ad altra Pubblica Amministrazione 
interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di 
appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in 

forma scritta dell’autorizzazione medesima. 
Ogni candidato può presentare istanza per entrambe le tipologie di corsi (infanzia e secondaria) e per 
più percorsi 
 
Art. 8 - Cause di esclusione 
Saranno cause tassative di esclusione le istanze: 
 pervenute oltre il termine o con mezzi non consentiti o omessi;  
 prive di curriculum Vitae e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
 prive di firma sulla documentazione; 

 
Art.9 Obblighi pubblicità 
Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’albo on line dell’Istituto e Pubblicazione 
sul sito dell’Istituto. 
 
Art. 10 - Trattamento dati personali 
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente Avviso saranno trattati nel 



                                                                                                                                                                                  
rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.L.gs. 30/06/2003 n. 196 così come modificato ed 
integrato dal D.Lgs. 101/2018. 
Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei dati. 
 
Art. 11 Responsabile unico del Progetto 
Ai sensi del Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, viene nominato Responsabile Unico del 
Progetto la Dirigente Scolastica: Prof.ssa Luciana ORTU 
 
Articolo 12 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.  
 
Articolo 13 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti.  
 
 

Il Dirigente Scolastico 

      Luciana Ortu 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 

82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa 

 
 
 
È allegato al presente Avviso pubblico: 

 All. A: Domanda di partecipazione 
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